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  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของ
รัฐใชเป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหบักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลัก
ส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จึงได้จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงานความดีที่ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างต้องยึดถือใน
การปฏิบัติงาน แนวทางใดสมควรปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คณุธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  
 
 
















