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เรื่อง..............ขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2566.... 
                                                                                                                          
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 

  ตามที ่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2565 
และไดด้ าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง ความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี ในการต่อต้านการ
ทุจริต  การด าเนินการตามมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ 2566 และตามบันทึกส านักปลัด 
เรื่องขอแจ้งเวียนและผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2566 
รอบ 6 เดือน  แล้วนั้น 
 

  ส านักปลัด  กองคลัง และกองช่าง จึงขอรายงานผลการด าเนินโครงการ และการด าเนินตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
      (นางสาวจารุนีย์  ทองดี) 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

- ความคิดเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

        
        

           (นายชนัญ   สุพลพิชิต) 
                            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

- ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
           (นายปราโมช  ปักครึก) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 
 
 



       
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2566 

รอบ 6 เดือน 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 



 
 

รายงานผลการด าเนินตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 

ประเด็นที่ต้อง 
แก้ไข/พัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1.การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน 

1.ปรับปรุง website และ
สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ
ของ อบต. 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมลู 

1.ปรับปรุง website 
2.ปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
3.จัดท า QR Code เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารต่างๆ 
4.สร้างช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลหน่วยงานเพิ่มขึ้น 

ผช.นักวิชาการ
ประชาสมัพันธ์ 
นวก.ศึกษา 

ต.ค.65-มี.ค.66 1.จัดท าและปรับปรุง website เป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว 
2.จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธเ์พิ่มเติม 
3.จัดท า QR Code การ
ประชาสมัพันธ์ต่างๆ 

1.ควรเพิ่มการ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึง www.bantok.net 
ให้มากข้ึน 

2.ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การรับฟังความคดิเห็นให้
มากขึ้น 
2.สร้างช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นมากกว่า 1
ช่องทาง 

1.ขอความอนุเคราะห์เสยีงตาม
สาย 
2.สร้างช่องทางมากขึ้น เช่น 
กล่องรับฟังความคิดเห็น การจดั
เวทีประชาคม 

ผช.นักวิชาการ
ประชาสมัพันธ์ 
นวก.ศึกษา 
น.วิเคราะห์ฯ 

ต.ค.65-มี.ค.66 1.หัวหน้าส านักปลดัจัดประชุมและ
อบรมการใช้ google form เพื่อ
จัดท าช่องทางการรับบริการ 
2.เจ้าหน้าท่ีด าเนินการจัดท า QR 
Code ช่องทางการขอรับบริการ
ระบบออนไลน์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
3.ด าเนินการจดัเวทีประชาคมเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
4.จัดท ากล่องรับฟังความคดิเห็น 
และโครงการ อบต.เคลื่อนที่เพ่ือรบั
ฟังความคิดเห็น 

1.ควรเพิ่มการ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึง www.bantok.net 
ให้มากข้ึน 

3.การประชาสมัพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต 
 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนการทุจรติ 
2.สร้างช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตให้
มากกว่า 1 ช่องทาง 

1.ขอความอนุเคราะห์เสยีงตาม
สาย 
2.ติดป้ายประชาสมัพันธ์ 
3.สร้างช่องทางเพิ่ม เช่น สาย
ตรง กล่องปิดผนึก 

นิติกร ต.ค.65-มี.ค.66 1.ด าเนินการประชาสมัพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเป็นที่เรยีบร้อยแล้ว 
2. 

1.ควรเพิ่มการ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึง www.bantok.net 
ให้มากข้ึน 

http://www.bantok.net/
http://www.bantok.net/
http://www.bantok.net/


4.การชี้แจงการตอบ
ค าถาม 

1.ก าชับเจ้าหน้าที่ในการ
ตอบค าถามต้องชัดเจน 
2.อบรมเจ้าหน้าที่ใหม้ี
ความรู้มากขี้น 

1.จัดประชุมสร้างความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าท่ี 
2.จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่หรือ
ส่งไปอบรม 

หัวหน้ากองทุก
กอง 

ต.ค.65-มี.ค.66 1.ได้ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้ความส าคญั
กับการตอบปัญหา การแกไ้ขปัญหา
ให้ประชาชน ตอบค าถามได้ชัดเจน 
2.จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อช้ีแจง
และปรับปรุงมารยาท การใช้ค าพดูที่
เหมาะสม 

 

5.การเผยแพร่ข้อมูล
หรือผลงาน 

1.สร้างช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูหรือผลงาน
มากกว่า 1 ช่องทาง 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมลู 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู 
 

ผช.นักวิชาการ
ประชาสมัพันธ์ 
น.วิเคราะห์ฯ 

ต.ค.65-มี.ค.66 1.ได้ด าเนินการเผยแพร่ผลงาน 
ข้อมูลผ่านหมู่บ้าน ตดิประกาศหนา้ที
ท าการ และที ่website.bantok.net 
 

1.ควรเพิ่มการ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึง www.bantok.net 
ให้มากข้ึน 

6.การปรับปรุงคณุภาพ
การให้บริการ 

1.จัดอบรมสร้างความ
เข้าใจปรับพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน 
 

1.จัดประชาชุมหรือจัดอบรมเพื่อ
ปรับปรุงคณุภาพการให้บริการ 

หัวหน้ากองทุก
กอง 

ต.ค.65-มี.ค.66 1.ได้ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้ความส าคญั
กับการให้บริการ ต้องลดขั้นตอน มี
ความรวดเร็ว ถูกต้อง 
2.จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อช้ีแจง
และปรับปรุงมารยาท การใช้ค าพดูที่
เหมาะสม 

 

7.การปรับปรุงวิธี
ขั้นตอนการให้บริการ 

1.ลดขั้นตอนการให้บริการ 
2.เจ้าหน้าท่ีต้องบริการ
ด้วยความรวดเร็ว 

1.ประชุมแนวทางเพื่อลดข้น
ตอนการให้บริการ 
2.สร้างความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ี 
3.ปรับพฤติกรรมการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วย
รอยยิ้มและความรวดเร็ว 

หัวหน้ากองทุก
กอง 

ต.ค.65-มี.ค.66 1.ด าเนินการลดขั้นตอนท่ีไม่จ าเปน็
ในการให้บริการ เพื่อให้เกดิความ
รวดเร็วในการให้บริการ 
2.จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อช้ีแจง
และปรับปรุงมารยาท การใช้ค าพดูที่
เหมาะสม 

 

8.ปรับปรุงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ให้บริการ 

1.น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การให้บริการ เช่น การ
จองคิว การขอรับบริการ
ผ่านทางออนไลน ์

1.น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ 
2.อบรมเจ้าหน้าที่ใหม้ีความรู้
ด้านเทคโนโลย ี

หัวหน้ากองทุก
กอง 
ปลดั/นายก 
 

ต.ค.65-มี.ค.66 1.ได้ปรับปรุงการให้บริการแบบ
ออนไลน์ การโอนเงินผ่านระบบ 

1.ควรส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรมในการพัฒนา
เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น 

http://www.bantok.net/


9.เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุงการ
ให้บริการ 

1.คัดเลือกภาคประชาชน
เข้ามามสี่วนร่วมในการใน
คณะกรรมการปรับปรุง
การให้บริการ 

1.ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
2.จัดท าเวทีประชาคม 

หัวหน้ากองทุก
กอง 

ต.ค.65-ก.ย.66 1.ได้คัดเลือกภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการในคณะกรรมการ
ปรับปรุงการให้บริการแล้ว 

 

10.ปรับปรุงการ
ให้บริการให้มีความ
โปร่งใส 

1.สร้างมาตรการความ
โปร่งในการให้บริการ 
2.มีการใช้บัตรคิว 
 

1.สร้างมาตรการและบังคับใช้แก่
เจ้าหน้าท่ี 
2.นโยบาย No GiF 

หัวหน้ากองทุก
กอง 

ต.ค.65-มี.ค.66 1.สร้างมาตรการความโปร่งในการ
ให้บริการ 
2.มีการใช้บัตรคิว 
3.ด าเนินการตามาตรการ No Gif 
แล้ว 
 

 

11.ปรับปรุงการประเมิน
ความเสีย่งและประพฤติ
มิชอบประจ าป  รวมถึง
การสร้างมาตรการเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยง 

1.ด าเนินการปรับปรุง
ความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
2.สร้างมาตรการเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต 

1.ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างาน
เพื่อประเมินความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.คณะท างานก าหนดมาตรการ
เพือ่ให้ปฏิบัติป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

หัวหน้ากองทุก
กอง 
นวก.ตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค.65-ก.ย.66 1.ด าเนินการปรับปรุงความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว 
2.มีการสร้างมาตรการเพื่อป้องกัน
ความเสีย่งด้านการทุจริต 

 

12.ด าเนินการจดัการ
ความเสีย่งให้มีความ
สอดคล้องกับการ
ประเมิน 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการจั่ดการความ
เสี่ยงด้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.ประเมินผลการจดัการความ
เสี่ยง 

หัวหน้ากองทุก
กอง 

ต.ค.65-ก.ย.66 1.แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการจัด่
การความเสี่ยงด้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและด าเนินการ
จัดการความเสีย่งเป็นท่ีเรยีบร้อยแล้ว 

 

13.ต้องเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณให้
มากยิ่งข้ึน 
 

1.แต่งตั้งคณะท างานท่ีมา
จากภาคประชาชน 
2.จัดเวทีประชาคม 
3.เปิดเผยการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นรายไตร
มาส 
โดยการประชาสัมพันธ์ใน
หลายช่องทาง 

1.คั่ดเลือกตัวแทนภาค
ประชาชนเข้ามาร่วมการ
ตรวจสอบงบประมาณ 
2.ด าเนินการจดัเวทีประชาคมก
ก่อนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3.ติดประกาศการมช้จ่าย
งบประมาณในหลายช่องทาง 

หัวหน้ากองทุก
กอง 
ผช.นวก.
ประชาสมัพนัธ์ 
น.วิเคราะห์ฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 1.ได้แต่งตั้งคณะท างานท่ีมาจากภาค
ประชาชน 
2.ได้จัดเวทีประชาคมแล้ว 
3.ยังไม่ได้เปิดเผยการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นรายไตรมาส 
โดยการประชาสัมพันธ์ในหลาย
ช่องทาง 

 

14.1ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานไม่

1.แต่งตั้งคณะกรรมการคัด
กรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการคัดกรอง
ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

หัวหน้ากองทุก
กอง 

ต.ค.65-ก.ย.66 1.แต่งตั้งคณะกรรมการคัดกรองผล
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
2.ก าชับการมอบหมายงานต้อง

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุติธรรม 
14.2ผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติ
ต้องยุติธรรม 
 

2.ก าชับการมอบหมายงาน
ต้องยุติธรรมเป็นไปตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2.ก าชับการมอบหมายงานต้อง
ยุติธรรมเป็นไปตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

ยุติธรรมเป็นไปตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

15.ผู้บริหารต้องให้
ความส าคญักับการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตให้มาก
ยิ่งข้ึน 

1.สร้างความเข้าใจให้
ผู้บริหารทุกระดับได้ทราบ
ถึงความส าคัญของการ
แก้ไขปัญหาหารทุจรติ 

1.จั่ดการอบรมให้ผู้บริหารไดร้ับ
ทราบ 

ผู้บริหารทุก
ระดับ 

ต.ค.65-ก.ย.66 1.สร้างความเข้าใจให้ผู้บรหิารทุก
ระดับได้ทราบถึงความส าคัญของการ
แก้ไขปัญหาหารทุจรติ 

 

       



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
โครงการเสริมสร้าง ความซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี ในการต่อต้านการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1.กิจการอบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการที่ดี 
2.กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                    กิจกรรมการสร้างจิตส านึกและการตระหนัก การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
น าโดย  นายปราโมช  ปักครึก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ร่วมกับพนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านโตก ในวันที่ 23  มีนาคม  2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการกล่าวค าปฏิญาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การด าเนินโครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
วันที่ 21  เมษายน  2566 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 
นายปราโมช  ปักครึก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก พร้อมด้วยผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโตก เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก เข้าร่วมการอบรมโครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลเพื่อปูองกันการทุจริต โดยมีวิทยากรจากส านักปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นผู้ให้ความรู้ 
 
 
 
 
  



 
 
 

กิจกรรม ‘งดรับ งดให้ ของขวัญ” 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 

กิจกรรมประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ ณ จุดบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                               แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ ณ  จุดบริการ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี  2564 
 
 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ    1.  ชาย     2.  หญิง 
2. อายุ      ต่ ากว่า 18 ป      18-60 ป     60 ป ข้ึนไป 
3. จบการศึกษาช้ันสูงสุด     

  1. ไม่ได้เรียนหนังสือ    2. ประถมศึกษา 
    3. มัธยมศึกษาตอนต้น    4. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   

  5. อนุปริญญา / ปวส.    6. ปริญญาตร ี   
  7. สูงกว่าปริญญาตร ี    8. อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 

4. ท่านมาติดต่อรับบริการเรื่อง 
  1. เบี้ยยังชีพ     2. จัดเก็บภาษี/รายได ้     3. ร้องเรียน ร้องทุกข์  

    4. ขอข้อมูลข่าวสาร      5. ไฟฟ้า ถนน    6. ควบคุมการก่อสร้าง   
  7. น้ าเพื่อการอุปโภคบรโิภค   8. อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  
           จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

ด้านกระบวนการขัน้ตอนการให้บริการ      
1. ขั้นตอนการให้บริการมีความรัดกุม      
2. การให้บริการรวดเร็ว ทันเวลา      
3. การให้บริการตามล าดับบตัรคิว      
ด้านช่องทางการให้บริการ      
4. ช่องทางการติดต่อขอรับบริการมีความสะดวก      
5. มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายละเอยีดของการให้บริการ      
6. วันเวลาการให้บริการมีความสะดวก      
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ      
7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ      
8. เจ้าหน้าที่ตอบค าถามและให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์      
9. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ      
10. เจ้าหน้าทีใ่ห้บริการตามบัตรควิ      
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก      
11. อุปกรณ์ในการให้บริการ      
12. วัสดุอุปกรณม์ีจ านวนเพียงพอ      
13. สถานท่ีในการให้บริการมคีวามเหมาะสม      

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการให้บริการ…………………………………………………………………............................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง  ตามความคิดเห็นของท่าน   
 เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงการให้บริการและแก้ไขข้อบกพร่องในการให้บริการด้านต่าง ๆ  



 
 

การปรับปรุงระบบการให้บริการแบบออนไลน์ ผ่าน QR Code 
 
 
ขอรับถังขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอรับน  าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
                               ช่องทางการแจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การปรับปรุง www.bantok.net 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.bantok.net/


 
 
 
การประชาสัมพันธ์ QR Code ช่องทางการตอบแบบสอบถาม แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทร 056711793 

โทร 0 5671 1793 
www.bantok.net 
 



สร้างระบบเข้มแข็ง ต้านทุจริต  

กฎหมายอย่างเดียวจงึไมส่ามารถปราบทุจรติได้ 

ต้อง อบรมลูกหลานให้เกรงกลัวกฎหมาย สัง่สอนคนให้มีหริิ

โอตัปปะ ละอายตอ่บาปเร่ิมทีจ่ิตส านึกของตัวเองเป็น

พืน้ฐานผูม้ีอ านาจ ต้องท าตัวเป็นตัวอย่าง คนไทยต้องอยู่

อย่างมีความหวัง  

1.ผู้น าตอ้งมีจิตส านึกที่ด ีเป็นตัวอยา่งที่นา่เช่ือถอื

และประชาชน เช่ือมั่นว่าเปน็คนดี มีคุณธรรมความซื่อสัตย ์ 

2.คอรป์รัปช่ันต้องแกท้ั้งระบบตั้งแต่วธิีการเลือก

คนเข้ามาสู ่การเมืองและเข้ามาเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐตอ้ง

สรา้งอดุมการณ ์เพื่อชาติบา้นเมือง  

3.เลิกระบบอุปถัมป ์และความฟุ่มเฟือยในรูปแบบ

ต่างๆ  

4.หน่วยงานและเจา้หนา้ที่ที่มหีน้าที่ปอ้งกันและ

ปราบปรามการ ทุจรติต้องเปน็อิสระ 

 5.ต้องจัดสวัสดิการและรายได้ใหด้ี  

6.ลงโทษผู้กระท าผิดทัง้ผู้ให้ผูร้ับอย่างรุนแรงเฉยีบ

ขาด  

7.โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

Corruption 

ต่อต้านการทุจรติ สร้างจิตส านึก

ไทยไม่โกง  หยุดคอรัปชั่นได้ ถ้าคนไทย

ร่วมใจกัน “ไม่จ่าย” สินบนแก่เจ้าหน้าที่ 

เพื่อแลกกับความสะดวกสบายในการ

ตดิต่อราชการ 

“ไม่เพกิเฉย” เมื่อพบเห็นการให้สนิบน

แก่เจ้าหน้าที ่
 

หากพบเห็น การกระท าทุจริต 

ของข้าราชการและบุคลากรของรฐั   

แจ้ง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

คอรัปชัน่ โทร   
 

 

 

 

 

 

พลังความดีสามารถแสดงออกได้หลายมิติ 
 

1. การไม่ดูดายต่อความไมย่ตุิธรรม หรือการไมน่ิ่ง

เฉยต่อความไม ่ถูกต้อง เช่นการลุกขึ้นเปิดโปงการทุจรติแม้

จะเห็นว่ามีอันตราย ต่อชวีิตอยู่ข้างหน้า  

2. ความห้าวหาญที่จะเสนอแนวทางการบรหิาร

จัดการที่ดีกว่าซึ่ง จะช่วยลดการทุจริตแม้วา่ตอ้งเสีย่งต่อ

การขัดผลประโยชน์ของผู ้มีอทิธิพลซึ่งโกงกนิอยู่ในระบบ

เดิม  

3. ความกล้าแสดงจุดยืนอย่างสรา้งสรรคใ์นการไม่

รว่มมือกับการ ทุจรติ  

4. การชีแ้นะโดยใจสุจรติเพื่อให้เห็นช่องโหว่ของ

ระบบการ บรหิารที่อาจมีการทุจรติได้และเสนอแนว

ทางแกไ้ขอย่างเปน็ รูปธรรม  

5. การเขา้รว่มสนับสนนุผู้ริเริ่มต่อสู้กับการทุจริต

ในรูปแบบ ข้างต้นทัง้ 4 ข้อ จนกอ่ให้เกดิพลังมวลชนอนั

เข้มแข็งในการตอ่สู ้กับกระบวนการทุจริตและระบอบฉ้อฉล 

"กลไกการส่งเสรมิพลังความดี" การส่งเสรมิพลังความดี 

ต้องประกอบด้วยกลไกต่างๆ ต่อไปนี้ รวมกันเป็นอยา่งนอ้ย 

ล าพังขอ้ใดขอ้หนึ่งจะไม่เพียงพอในการ ต่อสู้กับการทุจริต  
 
 
 

 0 5671 1793 
www.bantok.net 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
จัดท ำโดย   
ส ำนักปลัด      

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก 
อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์    จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict Of Interests) 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict Of Interests) ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็น
ประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการในการปูองกันปัญหา ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการ ดังปรากฏในหมวด ๒ 
ข้อ ๓ (๓) ข้อ ๕(๑),(๒),(๓),(๔) ข้อ ๖(๑),(๒),(๓) ข้อ ๗(๔),(๕) ข้อ ๘(๕) ข้อ ๙(๑) เป็นต้น ความหมาย : ส านักงาน ก.พ. สถานการณ์หรือการกระท าของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 
พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง มูลเหตุปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดจากการ
พัฒนาการทางการเมืองไทยเปลี่ยนไป จากเดิมที่นักการเมืองและ นักธุรกิจเป็นบุคคลคนละกลุ่มกัน กล่าวคือในอดีต นักธุรกิจต้องพึ่งพิงนักการเมือง เพ่ือให้นักการเมืองช่วยเหลือ สนับสนุนธุรกิจของ
ตน ซึ่งในบางครั้งสิ่งที่นักธุรกิจต้องการนั้น มิได้รับการตอบสนองจากนักการเมืองทุกครั้งเสมอไป นักธุรกิจก็ต้องจ่ายเงินจ านวนมากแก่นักการเมือง ในปัจจุบันนักธุรกิจจึงใช้วิธีการเข้ามาเล่นการเมือง
เองเพ่ือให้ตนเอง สามารถเข้ามาเป็นผู้ก าหนดนโยบายและออกกฎเกณฑ์ต่างๆ ในสังคมได้ และท่ีส าคัญคือท าให้ข้าราชการต่างๆ ต้องปฏิบัติตามค าสั่ง ผลประโยชน์ทับซ้อน ภาษาไทยใช้อยู่ ๓ อย่าง  



๑. ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
๒. ผลประโยชน์ทับซ้อน  
๓. ผลประโยชน์ขัดกัน 
 

นิยามศัพท์และแนวคิดส าคัญ ผลประโยชน์ส่วนตน (private interest) “ผลประโยชน์” คือ สิ่งใดๆ ที่มีผลต่อบุคคล/กลุ่ม ไม่ว่าในทางบวกหรือลบ “ผลประโยชน์ส่วนตน” ไม่ได้ครอบคลุมเพียง
ผลประโยชน์ด้านการงานหรือธุรกิจของเจ้าหน้าที่ แต่รวมถึงคนท่ีติดต่อ สัมพันธ์ด้วย เช่น เพ่ือน ญาติคู่แข่ง ศัตรูเมื่อใดเจ้าหน้าที่ประสงค์จะให้คนเหล่านี้ได้หรือเสียประโยชน์ เมื่อนั้นก็ถือ ว่ามีเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนมาเกี่ยวข้อง ผลประโยชน์ส่วนตน มี๒ ประเภท คือ ที่เก่ียวกับเงิน (pecuniary) และท่ีไม่เก่ียวกับเงิน (non-pecuniary)  

๑. ผลประโยชน์สว่นตนที่เกี่ยวกับเงิน ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มาซึ่งเงินทองเท่านั้น แต่ยังเก่ียวกับการเพิ่มพูน ประโยชน์หรือปกปูองการสูญเสียของสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น ที่ดิน หุ้น ต าแหน่ง
ในบริษทัที่รับงานจากหน่วยงาน รวมถึง การได้มาซึ่งผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น สัมปทาน ส่วนลดของขวัญ หรือของที่แสดงน้ าใจไมตรีอ่ืนๆ  

๒. ผลประโยชน์ที่ไม่เก่ียวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทางสังคม วัฒนธรรมอื่น ๆ เช่น สถาบันการศึกษา สมาคม ลัทธิแนวคิด มักอยู่ในรูป
ความล าเอียง/อคติ/เลือกที่รักมักที่ชัง และ มีข้อสังเกตว่าแม้แต่ความเชื่อ/ความคิดเห็นส่วนตัวก็จัดอยู่ในประเภทนี้ • หน้าที่สาธารณะ (public duty) หน้าที่สาธารณะของผู้ที่ท างานให้ภาครัฐคือ การ
ให้ความส าคัญอันดับต้นแก่ ประโยชน์สาธารณะ (public interest) คนเหล่านี้ไม่จ ากัดเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ เท่านั้น แต่ยังรวมถึงคนอ่ืน ๆ ที่ท างานให้ภาครัฐ 
เช่น ที่ปรึกษา อาสาสมัคร • ผลประโยชน์สาธารณะ คือประโยชน์ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลรวมของผลประโยชน์ของปัจเจกบุคคล และไม่ใช่ ผลประโยชน์ของกลุ่มคน การระบุผลประโยชน์
สาธารณะไม่ใช่เรื่องง่าย แต่ในเบื้องต้นเจ้าหน้าที่ภาครัฐสามารถให้ ความส าคัญอันดับต้นแก่สิ่งนี้โดย  

- ท างานตามหน้าที่อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  
- ท างานตามหน้าที่ตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  
- ระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
– ให้ความส าคัญอันดับต้นแก่ผลประโยชน์สาธารณะ มีความคาดหวังว่าเจ้าหน้าที่ต้องจ ากัดขอบเขตที่ ประโยชน์ส่วนตนจะมามีผลต่อความเป็นกลางในการท าหน้าที่  
- หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการท าหน้าที่ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
– หลีกเลี่ยงการกระท า/กิจกรรมส่วนตนที่อาจท าให้คนเห็นว่าได้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน  
– หลีกเลี่ยงการใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือทรัพยากรของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน - ปูองกันข้อครหาว่าได้รับผลประโยชน์ที่ไม่สมควรจากการใช้อ านาจหน้าที่  
– ไม่ใช้ประโยชน์จากต าแหน่งหรือข้อมูลภายในที่ได้ขณะอยู่ในต าแหน่ง ขณะที่ไปหาต าแหน่งงานใหม่ 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) องค์กรสากล คือ Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) นิยามว่าเป็นความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ทับซ้อน มี๓ ประเภท คือ  

๑. ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง (actual) มีความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและสาธารณะเกิดข้ึน  



๒. ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น (perceived & apparent) เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่คนเห็นว่ามีแต่จริงๆ อาจไม่มีก็ได้ถ้าจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่างขาดประสิทธิภาพ ก็อาจ
น ามาซึ่งผลเสียไม่น้อยกว่าการ จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนจริง ข้อนี้แสดงว่าเจ้าหน้าที่ไม่เพียงแต่จะต้องประพฤติตนอย่างมีจริยธรรม เท่านั้น แต่ต้องท าให้คนอ่ืน ๆ รับรู้และเห็นด้วยว่าไม่ได้
รับประโยชน์เช่นนั้นจริง  

๓. ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ (potential) ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอาจจะทับซ้อนกับ ผลประโยชน์สาธารณะได้ในอนาคต  
 

หน้าที่ทับซ้อน (conflict of duty) หรือผลประโยชน์เบียดซ้อนกัน (competing interests) มี ๒ ประเภท  
๑. ประเภทแรก เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่ง เช่น เป็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ เป็นคณะกรรมการด้านระเบียบวินัยประจ าหน่วยงานด้วย ปัญหาจะเกิดเมื่อไม่

สามารถแยกแยะบทบาทหน้าที่ทั้งสอง ออกจากกันได้อาจท าให้ท างานไม่มีประสิทธิภาพ หรือแม้กระทั่งเกิดความผิดพลาดหรือผิดกฎหมาย ปกติหน่วยงาน มักมีกลไกปูองกันปัญหานี้โดยแยกแยะ
บทบาทหน้าที่ต่างๆ ให้ชัดเจน แต่ก็ยังมีปัญหาได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน หน่วยงานที่มีก าลังคนน้อยหรือมีเจ้าหน้าที่บางคนเท่านั้นที่สามารถท างานบางอย่างที่คนอ่ืนๆ ท าไม่ได้คนส่วนใหญ่ ไม่ค่อยห่วง
ปัญหานี้กันเพราะดูเหมือนไม่มีเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนมาเกี่ยวข้อง  

๒. ประเภทที่สอง เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่งบทบาท และการท าบทบาทหน้าที่ ในหน่วยงานหนึ่งนั้น ท าให้ได้ข้อมูลภายในบางอย่างที่อาจน ามาใช้เป็นประโยชน์แก่
การท าบทบาทหน้าที่ให้แก่ อีกหน่วยงานหนึ่งได้ผลเสียคือ ถ้าน าข้อมูลมาใช้ก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความล าเอียง/อคติต่อคนบางกลุ่ม ควรถือว่าหน้าที่ทับซ้อนเป็นปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อนด้วย เพราะว่ามีหลักการจัดการแบบเดียวกัน นั่นคือ การตัดสินใจท าหน้าที่ต้องเป็นกลางและกลไกการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนก็สามารถน ามาจัดการกับหน้าที่ทับซ้อนได้ ความหมายและ
ประเภทของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ความขัดแย้ง (Conflict) สถานการณ์ที่ขัดกัน ไม่ลงรอยเป็นเหตุการณ์อันเกิดข้ึนเมื่อบุคคลไม่สามารถตัดสินใจ กระท าอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ความขัดแย้งอาจเกิดข้ึนได้จากความไม่ลงรอยกันในเรื่องความคิด แนวทางปฏิบัติ หรือ ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ส่วนตน (Private Interests) เป็นผลตอบแทนที่บุคคลได้รับ โดยเห็นว่า
มีคุณค่าท่ีจะสนองตอบความ ต้องการของตนเองหรือของกลุ่มที่ตนเองเกี่ยวข้อง ผลประโยชน์เป็นสิ่งจูงใจให้คนเรามีพฤติกรรมต่างๆ เพ่ือสนอง ความต้องการทั้งหลาย (เพ็ญศรี วายวานนท์
,2527:154) 

 

ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์สาธารณะ (Public Interests) หมายถึง สิ่งใดก็ตามที่ให้ประโยชน์สุขแก่บุคคลทั้งหลายในสังคม ผลประโยชน์สาธารณะ ยังหมายรวมถึงหลัก ประโยชน์ต่อ
มวลสมาชิกในสังคม ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict Of Interests) เป็นสถานการณ์ท่ีบุคคลในฐานะพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใช้ต าแหน่งหรือ
อ านาจหน้าที่ในการแสวงประโยชน์แก่ ตนเอง กลุ่มหรือพวกพ้อง ซึ่งเป็นการละเมิดทางจริยธรรม และส่งผลกระทบหรือความเสียหายต่อประโยชน์ สาธารณะ ค าอ่ืนที่มีความหมายถึงความขัดแย้งกัน
แห่งผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ได้แก่ การมีผลประโยชน์ ทับซ้อน ความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ของผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะ และรวมถึงคอร์รัปชั่นเชิงนโยบาย คอร์รัปชั่นสีเทา  
 

ความหมายของ (Conflict Of Interests กับ Corruption)   
- Conflict of Interests เป็นรูปแบบหนึ่งของ Corruption แต่ระดับหรือขนาด และขอบเขต ต่างกัน 
- Conflict of Interests น าไปสู่ Corruption ที่รุนแรงขึ้น 
- Conflict of Interests เกี่ยวกับการใช่อ านาจที่เป็นทางการ เชื่อมโยงกับกฎหมาย ระเบียบการปฏิบัติ 
- และส่วนที่ไม่เป็นทางการ เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ขยายไปถึงเรื่องครอบครัว ต้องพิจารณา ความสัมพันธ์ เช่น คู่สมรส และคนในเครือญาติ  
-  



รูปแบบ (Conflict Of Interests) การรับผลประโยชน์ (Accepting Benefits) ได้แก่   
- การรับของขวัญหรือของก านัลที่มีค่าอ่ืนๆ ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
- การที่บริษัทสนับสนุนการเดินทางไปประชุม/ดูงานในต่างประเทศ ของผู้บริหารและอาจรวมถึงครอบครัว 
- การที่หน่วยงานราชการรับเงินบริจาคสร้างส านักงานจากบริษัทธุรกิจที่ติดต่อกับหน่วยงาน 
- เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของแถมหรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การที่บุคคลปฏิบัติหน้าที่เอาผลประโยชน์ส่วนตัวไปพัวพันในการตัดสินใจ เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง 
- และเป็นการเสียประโยชน์ของทางการ  

การกระท าที่อยู่ในข่าย Conflict of Interests ความหมาย รับผลประโยชน์ (Accepting Benefits) คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากร แล้วรับเงินจากผู้มา เสียภาษี 
หรือเป็นเจ้าหน้าที่จัดซื้อแล้วไปรับไม้กอล์ฟจากร้านค้า เป็นต้น ใช้อิทธิพล (Influence Peddling) เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือส่งผลที่ เป็นคุณแก่ฝุายใด ฝุายหนึ่ง
อย่างไม่เป็นธรรม ใช้ทรัพย์สินของนายจ้างเพ่ือประโยชน์ส่วนตน (Using employer’s property for private advantage) ได้แก่ การใช้รถราชการ หรือใช้คอมพิวเตอร์ของราชการท างานส่วนตัว 
เป็นต้น ใช้ข้อมูลลับของราชการ (Using confidential information) เช่น รู้ว่าราชการจะตัดถนน แล้วรีบชิงไปซื้อ ที่ดักหน้าไว้ก่อน รบังานนอก (Outside employment or moonlighting) ได้แก่ 
การเปิดบริษัทหากินซ้อนบริษัทที่ตนเอง ท างาน เช่น เป็นพนักงานขายแอบเอาสินค้าตัวเองมาขายแข่ง หรือเช่นนักบัญชีที่รับงานส่วนตัวจนไม่มีเวลา ท างานบัญชีในหน้าที่ให้ราชการ ท างานหลังออก
จากต าแหน่ง (Post Employment) เป็นการไปท างานให้ผู้อ่ืนหลังออกจากงานเดิม โดยใช้ความรู้หรืออิทธิพลที่เดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชน์โดยไม่ชอบธรรม เช่น เอาความรู้ในนโยบาย และ แผน
ของธนาคารชาติไปช่วยธนาคารเอกชนหลังเกษียณ  
 

ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน   
- การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
- ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
- การรับผลประโยชน์โดยตรง 
- การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
- การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
- การน าข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
- การท างานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 
- ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
- การปิดบังความผิด 

 

ตัวอย่างประโยชน์ทับซ้อน   
- หาประโยชน์ให้ตนเอง 



- รับประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ 
- ใช้อิทธิพลเรียกผลตอบแทน 
- ใช้ทรัพย์สินของนายจ้างเพ่ือประโยชน์ของตน 
- ใช้ข้อมูลความลับ เพ่ือแสวงประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 
- รับงานนอก แล้วส่งผลเสียให้งานในหน้าที่ 
- ท างานหลังออกจากต าแหน่งและเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัท 
- การให้ของขวัญ ของก านัล เพื่อหวังความก้าวหน้า 
- ให้ทิปพนักงานโรงแรมเพ่ือหวังการบริการที่ดีกว่าลูกค้ารายอ่ืน 
- ช่วยให้ญาติมิตรท างานในหน่วยที่ตนมีอ านาจ 
- ชื้อขายต าแหน่ง จ่ายผลประโยชน์ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าของตน 
- รูปแบบของประโยชน์ทับซ้อน  การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting Benefit) 
- การท าธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือการเป็นคู่สัญญา 
- การท างานหลังเกษียณ (Post-employment) 
- การท างานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 
- การใช้ข้อมูลภายใน (Inside information) 
- การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ในทางการเมือง (Pork-barreling) 
- การรับประโยชน์ต่างๆ  การรับของขวัญจากบริษัทต่างๆ 
- บริษัทสนับสนุนค่าเดินทางไปดูงานต่างประเทศ 
- หน่วยราชการรับเงินบริจาคจากธุรกิจที่เป็นลูกค้าของหน่วยงาน 
- ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดชื้อจัดจ้าง 
- การที่คณะกรรมการกู้เงินจากสถาบันการเงินในการก ากับดูแล 
- การที่คณะกรรมการฝากญาติพ่ีน้องหรือคนที่คุ้นเคยเข้าท างานในรัฐวิสาหกิจที่ตนก ากับดูแลอยู่ 
- ประโยชน์อันค านวณเป็นเงินได้  การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า 
- การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
- การเข้าค้ าประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
- การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน 
- การขาย การให้เช่าชื้อทรัพย์สิน เกินมูลค่าท่ีเป็นจริงตามที่ปรากฏเห็นในท้องตลาด 



- การใช้สถานที่ หรือทรัพย์สิน โดยไม่คิดค่าเช่าหรือค่าบริการน้อยกว่าที่คิดกับบุคคลอ่ืน 
- โดยปกติทางการค้า  การให้ใช้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ หรือคิดค่าใช้บริการน้อยกว่าที่คิดกับบุคคลอื่น โดยปกติทางการค้า 
- การให้ส่วนลดในสินค้า หรือทรัพย์สินที่จ าหน่าย โดยการให้ส่วนลดมากกว่าที่ให้กับบุคคลอ่ืน  โดยปกติทางการค้า  การให้เดินทาง หรือขนส่งบุคคล หรือสิ่งของโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือ

คิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าบุคคลอ่ืน 
- โดยปกติทางการค้า  การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอ่ืน ให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าที่คิดกับบุคคลอ่ืน โดยปกติทางการค้า  
- ข้าราชการประจ า กิจกรรมที่มีความเสี่ยง  การรับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- การรับงานนอกหรือการท าธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน 
- การท างานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานที่มีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงานต้นสังกัดเดิม 
- การน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกค่าน้ ามันด้วย 
- การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพื่อการส่วนตัว 
- การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
- การใช้สิทธิในการเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติแล้วน ายาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
- การรับประโยชน์จากระบบการล็อกบัตรคิวให้แก่เจ้าหน้าที่หรือญาติเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
- กลุ่มวิชาชีพที่เก่ียวกับการ ตรวจสอบ ประเมินราคาและการจัดซื้อจัดจ้าง  การก าหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินค้าท่ีจะจัดซื้อจัดจ้างให้บริษัทของตนหรือของพวกพ้อง 
- ได้เปรียบหรือชนะในการประมูล  การให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก/ญาติ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูลหรือการจ้างเหมา รวมถึงการปกปิดข้อมูล เช่น การปิด

ประกาศหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้าหรือพ้นก าหนดการ ยื่นใบเสนอราคา เป็นต้น  
ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ (มาตรา ๑๐๓) ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ดังต่อไปนี้  

(๑) จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป  
(๒) จากบุคคลอ่ืนราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นที่มีมูลค่าเกินกว่า ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจ าเป็นต้องรับเพ่ือ

รักษาไมตรี มิตรภาพ ต้องแจ้งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานโดยทันทีที่สามารถกระท าได้ หากมีความจ าเป็นต้องรับเพราะเพ่ือรักษาไมตรี...จะท าอย่างไร  แจ้งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ 
วินิจฉัย  มีเหตุผล รับได้ - รับไว้  ไม่เหตุควรรับ - ส่งคืน ส่งคืนไม่ได้ มอบให้ส่วนราชการ 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๒๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาตจาก 
คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการเรี่ยไรซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐจะต้องไม่กระท าการ ดังต่อไปนี้ (๑) ใช้หรือแสดงต าแหน่งหน้าที่ให้ปรากฎในการด าเนินการเรี่ยไรไม่ว่าจะเป็น
การโฆษณาด้วยสิ่งพิมพ์ตามกฎหมาย ว่าด้วยการพิมพ์ หรือสื่ออย่างอ่ืนหรือด้วยวิธีการอ่ืนใด (๒) ใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลใดช่วยท าการเรี่ยไรให้หรือกระท าในลักษณะ
ให้ผู้นั้นอยู่ ในภาวะจ ายอมไม่สามารถปฏิเสธ หรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยท าการเรี่ยไรไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 



แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน “ความขัดแย้ง ระหว่าง บทบาท” (Conflict of roles) หมายความว่า บุคคลด ารงต าแหน่งที่มีบทบาทสองบทบาทขัดแย้งกัน เช่น นาย
สมชายเป็นกรรมการสอบ คัดเลือกบุคคลเข้าท างาน โดยที่บุตรสาวของสมชายเป็นผู้สมัครสอบคนหนึ่งด้วย ซึ่งในกรณีนี้ถือว่าเกิด “การด ารง ต าแหน่งอันหมิ่นเหม่ต่อการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” แต่ในกรณีนี้ถือว่ายังมิได้น าไปสู่การกระท าความผิดแต ่ ประการใด (เช่น การสอบคัดเลือกบุคคลยังมิได้เกิดขึ้นจริง หรือมีการสอบเกิดขึ้นแล้วแต่นายสมชายสามารถวางตัวเป็นกลาง มิได้
ช่วยเหลือ บุตรสาวของตนแต่ประการใด เป็นต้น) กระนั้นก็ตาม การด ารงต าแหน่งอันหมิ่นเหม่ต่อการเกิดปัญหา ผลประโยชน์ทับซ้อนดังกล่าว ถือเป็นสถานการณ์ล่อแหลม ที่อาจจูงใจ/ชักน าให้เกิด
การกระท า เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จะต้องถอนตัวออกอย่างสมบูรณ์จากการเป็น ผู้มีส่วนในการตัดสินใจ งดแสดง ความคิดเห็น ละเว้นจากการให้ค าปรึกษา และ งดออกเสียง (Recusal) เช่น ใน
กรณีท่ีสมชายเป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคลากร เข้าท างาน โดยมีบุตรสาวของตนสมัครเข้าร่วมสอบคัดเลือก ด้วยนั้น ซึ่งในสถานการณ์ เช่นนี้ สมชายจะต้องลาออกจากการเป็นกรรมการสอบ
คัดเลือก เพ่ือเป็นการถอนตัว ออกจากการเกี่ยวข้องกับสถานการณ์อันหมิ่นเหม่ต่อผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างสูง เคลื่อนย้ายผลประโยชน์ส่วนตัวที่ทับซ้อนอยู่ให้ออกไป (Removal) เพ่ือให้ตนเอง
สามารถปฏิบัติภารกิจได้ โดยปราศจากอคติ วิธีการดังกล่าวนี้เป็นการปิดช่องทางมิให้เอ้ืออ านวยต่อการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน จึงเป็นวิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งในการจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
เช่น จากกรณีตัวอย่างในข้อสอง สมชาย สามารถ แก้ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนได้ โดยการขอร้องให้บุตรสาวของตนถอนตัว ออกจากการสอบ เพ่ือให้สมชายสามารถ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ
สอบคัดเลือก  
มาตรการในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ   

- มาตรการคัดสรรคนดีเข้าสู่ต าแหน่งทางการเมือง 
- การก าหนดมาตรการปูองกันการทุจริตในต าแหน่ง 
- การเพ่ิมระบบและองค์การตรวจสอบการใช้อ านาจ 
- การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
- การก าหนดมาตรการปูองกันการทุจริตในต าแหน่ง   
- การมีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การแสดงบัญชีทรัพย์และหนี้สิน 
- การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อ านาจ 

 

แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
- หลักนิติธรรม 
- หลักคุณธรรม 
- หลักความโปร่งใส 
- หลักการมีส่วนร่วม 
- หลักความรับผิดชอบ 
- หลักความคุ้มค่า 
- หลักธรรมาภิบาลและหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  



แนวทางการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต (ANTI CORRUPTION) หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร (Good Governance) หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ธรรมาภิบาล จะมีค าว่า integrity ค่านิยมของข้าราชการ I am ready I = Integrity มีศักดิ์ศรี (ยึดมั่นในความถูกต้อง สุจริต เที่ยงธรรม) A = Activeness 
ขยันตั้งใจท างาน (บริการ/แก้ไขปัญหา ปชช) M = Morality มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม R = Relevance รู้ทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม E = Efficiency มุ่งเน้นประสิทธิภาพ (คุณภาพ 
ดัชนี ประเมินผล) A = Accountability รับผิดชอบต่อผลงาน ประชาชน D = Democracy มีใจ/การกระท าเป็น ประชาธิปไตย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันของผลประโยชน์ (conflict of interest) คือ สถานการณ์ที่บุคคล ผู้ด ารงต าแหน่งเป็นที่ไว้วางใจ เช่น ผู้ด ารงต าแหน่งการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กร 
ต้องเลือกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ในวิชาชีพ ซึ่งท าให้ตัดสินใจยากในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ โดยปราศจากอคติได้ การขัดกันของผลประโยชน์นี้สามารถเกิดขึ้นได้ แม้ไม่ส่งผลทาง
จริยธรรมหรือความไม่ เหมาะสมต่าง ๆ และสามารถท าให้ทุเลาเบาบางลงได้ด้วยการตรวจสอบโดยบุคคลภายนอก การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

1.ปูองกันไม่ให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนตั้งแต่ต้น ด้วยการที่ผู้ได้รับเลือกตั้ง/แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหน้าที่สาธารณะต้องขาย หุ้นในบริษัทลาออกไปและลาออกจากการเป็นกรรมการ
บริษัทก่อนที่จะเข้า รับต าแหน่งทางการเมือง หรือโอนหุ้นของเขาให้ทรัสต์พิเศษเป็นผู้จัดการลงทุนให้ที่เรียกว่า BLIND TRUST ทรัสต์นี้จะมีอ านาจที่จะซื้อขายหุ้น โดยไม่จ าเป็นต้องแจ้งนักการเมือง
เจ้าของหุ้นว่า ขายอะไรออกไป และไป ลงทุนซื้อหุ้นอะไรแทน เพ่ือที่ว่านักการเมืองเจ้าของหุ้นเดิมจะได้ไม่มีแรงจูงใจที่จะหาทางเอประโยชน์ให้กับ บริษัทที่เขาถือหุ้นอยู่ หลายประเทศมีกฎหมายให้ผู้
ด ารงต าแหน่งการเมืองและครอบครัวต้องโอนหุ้นให้ทรัสต์ ไว้ชัดเจน รวมทั้งห้ามผู้มีต าแหน่งทางการเมืองเข้าไปเกี่ยวข้องที่จะเอ้ือประโยชน์ให้บริษัทที่ตนถือหุ้นอยู่ด้วย  

2. การรายงานและเปิดเผย (Disclosure) สถานการณ์เป็นเจ้าของทรัพย์สินของผู้ด ารงต าแหน่งทาง การเมืองข้าราชการระดับสูงและคู่สมรสตอนเริ่มเข้ารับต าแหน่ง และหลังจากพ้น
ต าแหน่ง หรือต้องรายงานทุก ปีเพื่อแสดงความโปร่งใสให้สาธารณชนรับทราบว่า เขาไม่ได้ปกปิดซ่อนเร้นทรัพย์สินและไม่ได้ใช้ต าแหน่งทาง การเมืองหรืการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐหาประโยชน์จนมี
ทรัพย์สินสูงขึ้นกว่าอัตราการลงทุนโดยปกติ ในบางประเทศท่ีคณะกรรมการตรวจสอบปราบปรามคอรัปชั่นที่เข้มแข็ง ถ้าคณะกรรมการสงสัยว่า เจ้าหน้าที่รัฐคนใด มีทรัพย์สินและการบริโภคท่ีร่ ารวย
ผิดปกติ เจ้าหน้าที่รัฐนั้นต้องเป็นฝุายพิสูจน์ว่าได้ทรัพย์สิน ที่เพ่ิมขึ้นด้วยวิธีการลงทุนที่สุจริตวิธีใด หากพิสูจน์ไม่ได้ อาจถูกฟูองยึดทรัพย์สินส่วนเกินและ/หรือถูกลงโทษได้  

3.การใช้หลักให้ผู้เกี่ยวข้องงดเว้น (Recusal) การเข้าร่วมพิจารณาเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น ถ้าคณะกรรมการของหน่วยงานรัฐก าลังพิจารณาจะว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาเอกชน
หรือให้บริษัทเอกชนเข้า มาประมูลรับงาน และมีกรรมการบางคนที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์กับบางบริษัท กรรมการผู้นั้นต้องงดเว้นไม่ เข้ารว่มการพิจารณา เพ่ือปูองกันการล าเอียงจากการหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนรวมทั้งในการพิจารณาจ้างคน กรรมการที่มีญาติพ่ีน้องของตนลงรวมสมัครก็ต้องงดเว้น ไม่เข้าร่วมในคณะกรรมการการพิจารณาคัดเลือก  



4. การให้บุคคลที่สามเป็นผู้ประเมิน (Third party Evaluation) เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน หากผู้มีอ านาจจะเป็นฝุายประเมินเสียเอง เช่น การที่หน่วยงานรัฐจะเวนคืนที่ดินจาก
ราษฎรเพ่ือสร้างเขื่อน หากหน่วยงานรัฐประเมินราคาเวนคืนเอง ก็อาจจะประเมินให้ต่ า เพ่ือที่ตนเองจะได้จ่ายน้อยในกรณีเช่นนี้ควร ให้มีหน่วยงานที่มีอิสระและเป็นกลางเป็นผู้ประเมิน  

5. การก าหนดหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์ทางการส าหรับนักการเมือง ข้าราชการและ อาชีพที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์สาธารณะ เป็นแนวทางชี้ว่าบุคคลที่ต าแหน่งหน้าที่ที่ต้อง
ดูแลผลประโยชน์ สาธารณะควรจะท าอะไรหรือไม่ ท าอะไร ที่จะหลีกเลี่ยงปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือที่สาธารณชนจะได้รับ ทราบและจับตามาอง และบุคคลนั้นจะมาอ้างภายหลังว่าเขาไม่รู้ว่านี่
เป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเรื่อง ทุจริตไม่ได้ เช่น เจ่าหน้าที่รัฐไม่ควรรับของขวัญ ของก านัลที่มีราคาจากบุคคลภายนอกที่มีโอกาสมีส่วน เกี่ยวข้องกับการได้ประโยชน์จากหน่วยงานรัฐ เป็นต้น 

 
 

 
 
 
 
 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที๒่) พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๑๐๐ 
หา้มมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดด าเนินกิจการ ดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือด าเนินคดี  

(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน ของรัฐที่เจ้าหน้าที่ ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอ านาจก ากับ 
ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคดี  

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ ราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงาน ของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน ท้องถิ่นอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นใน ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเปน็
คู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว  

(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปรึกษาตัวแทนพนักงานหรือลูกจ้าง ในธุรกิจของเอกชน ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลควบคุมหรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐ ที่
เจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือ แย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ
หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐต าแหน่งใดทีต่้องห้ามมิให้ด าเนินกิจการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตาม ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดโดย



ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ให้น าบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคสอง โดยให้ถือว่าการ ด าเนินกิจการของคู่สมรสดังกล่าว เป็นการด าเนินกจิการของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

มาตรา ๑๐๓ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจาก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัย อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับ
กับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๐๓/๑ บรรดาความผิดที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ให้ถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือ ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 
ตามประมวลกฎหมายอาญา ด้วย  

บทก าหนดโทษ มาตรา ๑๒๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดฝุาฝืนบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรือมาตรา ๑๐๓ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือ
ทั้งจ าทั้งปรับ กรณีความผิดตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสาม หากเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดพิสูจน์ได้ว่า ตนมิได้รู้เห็นยินยอมด้วย ในการที่คู่สมรสของตนด าเนินกิจการตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่งให้ถือว่าผู้นั้น
ไม่มีความผิด  

คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน หน้า 21 ๒. ประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง ก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ ต้องห้ามมิให้ด าเนิน
กิจการตามความในมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยที่มาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดด าเนินกิจการ ดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติ หน้าที่ในฐานะทีเ่ป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบหรือด าเนินคดี  

(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน ของรัฐที่เจ้าหน้าที่ ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีอ านาจก ากับ 
ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี  

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ ราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงาน ของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วน ท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็น
คู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว  

(๔) เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปรึกษาตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจของ เอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก า กับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบ ของหน่วยงาน
ของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด อยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจเอกชนนั้นอาจะขัดหรือ แย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทาง
ราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น ทั้งให้น าบทบัญญัติดังกล่าวมาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยให้ถือว่า การด าเนินกิจการ ของคู่สมรส
ดังกล่าวเป็นการด าเนินกิจการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และความในมาตรา ๑๐๑ ยังให้น าบทบัญญตัิมาตรา ๑๐๐ มาใช้บังคับกับการด าเนินกิจการของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่
ถึงสองปีโดยอนุโลมเว้นแต่การเป็นผู้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจ านวนหุ้น ทั้งหมดท่ีจ าหน่ายได้ในบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งมิใช่บริษัทที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ  

ตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ที่ได้รับอนุญาต ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ของรัฐต าแหน่งใดที่ต้องห้ามมิให้ด าเนินกิจการดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่ 
คณะกรรมการปอูงกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ดังกล่าว



ข้างต้น คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจึงก าหนดต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องห้ามมิให้ด าเนินกิจการตามความในบทบัญญัติดังกล่าว ดังต่อไปนี้ ๑. นายกรัฐมนตรี ๒. 
รัฐมนตรี ทั้งนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๔  
                    โอภาส อรุณินท์  
ประธานกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
 
คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน หน้า 22 ๓. ประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่องก าหนด ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ ต้องห้ามมิให้เนิน

กิจการตามความในมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยที่พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปอูงกันและปราบปราม การทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๐ ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินกิจการบางอย่างโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐต าแหน่งใดที่ ต้องห้ามมิให้ด าเนิน
กิจการตามความในบทบัญญัติ ดังกล่าวให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งคณะกรรมการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต แห่งชาติได้มีประกาศ เรื่อง ก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องห้ามมิให้ด าเนินกิจการ ตามความในมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๔ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๔ ก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ต าแหน่ง นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี เป็นต าแหน่ง ที่ต้องห้ามมิให้ดาเนินกิจการ
ตามความในมาตรา ๑๐๐ แห่ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือให้การ บังคับใช้กฎหมาย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอันเป็น
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีที่มาจากการกระท าความผิดอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
จึงก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องห้ามมิให้ด าเนินกิจการตามความใน บทบัญญัติดังกล่าวเพ่ิมเติม อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติ บางประการเก่ียวกับการจ ากัดสิทธิและ เสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับ มาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา 
๓๕ มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจึง
ก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ต้องห้ามมิให้ ด าเนินกจิการตามมาตรา ๑๐๐ เพ่ิมเติมจากต าแหน่งนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี ซึ่งได้ก าหนดไว้แล้วตาม ประกาศคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๔ ดังต่อไปนี้ ๑. ผู้บริหารท้องถิ่น ๒. รองผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ ๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  
                 ปานเทพ กล้าณรงค์ราญ  
ประธานกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
 
คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน หน้า 23 ๔. ประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
คณะกรรมการปูองกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติจึงก าหนด หลักเกณฑ์และจ านวนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เจ้าหน้าที่ ของรัฐจะรับจากบุคคลได้โดยธรรมจรรยาไว้ดังนี้  



ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๓”  

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใดจากญาตหิรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดย

ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือ ให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม “ญาติ” หมายความว่า ผู้บุพการีผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดา หรือมารดาเดียวกัน 
ลุง ปูา น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

ข้อ ๔ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือ กฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัย 
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้  

ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ดังต่อไปนี้  
(๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมตาม ฐานานุรูป  
(๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่า ในการรับจาก แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท  
(๓) รบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับ บุคคลทั่วไป  
ข้อ ๖ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็น ของส่วนตัว หรือมี หรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มี

เหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพื่อ รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียด ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็น ว่าไม่มีเหตุ ที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ ส่วนบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น
ส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั้นสังกัดโดยทันที คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน หน้า 24  

ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคา หรือมีมูลค่ามากกว่าที่ ก าหนดไว้ในข้อ ๕ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแล้วโดยมีความจ าเป็น อย่าง
ยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น ต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่ง
เป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุด ของหน่วยงาน สถาบันหรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด โดยทันทีที่สามารถกระท าได้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผล
ความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั้นรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน
หรือสถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ ผู้ให้โดยทันทีในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็น สิทธิของหน่วยงาน ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว เมื่อได้ด าเนินการตามความในวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้
นั้นไม่เคยได้รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ดังกล่าวเลย ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือ
เทียบเท่า หรือเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือเป็น กรรมการ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์นั้น
ต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้ง ถอดถอน ส่วนผู้ที่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการในองค์กร อิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอนให้แจ้งต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้ เพ่ือด าเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือ



สมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้แจ้งรายละเอียด ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น ต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา หรือประธานสภาท้องถิ่นท่ีเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้นั้นเป็นสมาชิก แล้วแต่กรณีเพ่ือด าเนินการ ตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง  

ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ ตามประกาศ ฉบับนี้ให้ใช้บังคับ แก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย  
ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๓  
                   โอภาส อรุณินท์  
ประธานกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 
 
3.๑ การแจ้งเบาะแส เมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่น าสู่การมีผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อพบเห็นหรือประสบปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่ เรียกว่า 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ควรด าเนินการ ดังนี้  
3.๑.๑ เมื่อเกิดข้ึนกับตัวเอง ควรพิจารณาผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนว่าส่วนรวมเสียผลประโยชน์หรือไม่ หากส่วนรวม เสียประโยชน์ ท่านควรหลีกเลี่ยง เช่น หากท่านเป็นคณะกรรมการพิจารณาจัด

จ้าง หรือพิจารณาความดีความชอบของบุคคล ใกล้ชิด ท่านควรถอนตัวจากการเป็นคณะกรรมการฯ หรือ งดออกเสียง เนื่องจากการตัดสินใจของท่านอาจส่งผล ให้การพิจารณาเกิดความเบี่ยงเบน 
แต่หากเป็นคนรู้จักกันธรรมดา ท่านควรประกาศให้ทราบว่า ท่านรู้จักบุคคล นั้นต่อคณะกรรมการ ทั้งนี้ เพื่อแสดงความบริสุทธิ์ใจของท่านและเพ่ือความโปร่งใสด้วย  

3.๑.๒ เมื่อเกิดข้ึนกับผู้ร่วมงานหรือคนใกล้ตัว ท่านควรให้ค าแนะน าด้วยการอธิบายให้เข้าใจถึงกรณีต่างๆ และผลหรือโทษ ของความขัดแย้ง กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งแนะน าวิธีการปูองกัน เพ่ือสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ หากท่านพบเห็นและมีหลักฐานที่ท าให้มั่นใจว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเอง ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่ประโยชน์ส่วนรวม ท่านสามารถประสานเพื่อให้ข้อมูล กับหน่วยงานดังต่อไปนี้ หน่วยงานต้นสังกัดของผู้กระท าผิด / ส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน / ศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย/ ศาลปกครอง/ ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) / มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด/ ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน  

3.๒ ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ กรณีข้อสงสัยหรือทักท้วงว่ามีการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือฝุาฝืน ประมวล จริยธรรมข้าราชการพลเรือน เมื่อข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสงสัยว่า ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ รัฐกระท าการใดหรือด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใด ในฐานะส่วนตัวจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความ รับผิดชอบของหน้าที่ ให้
ข้าราชการยุติการกระท าดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาเมื่อผ่านกระบวนการวินิจฉัยเป็นประการใดแล้ว ให้ปฏิบัติตามนั้น 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


