
        
 

                    
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
เร่ือง   การก าหนดจ านวนคร้ังของการลาและการมาท างานสาย 

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
……………………..…………………. 

ตามท่ีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เ รื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ หมวด 1๐ การเล่ือนขั้นเงินเดือน ข้อ ๒๐๕  ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน  ครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด รวมถึงการมาปิิบัติราชการ  ต้องไม่ลา หรือ
มาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ท่ีได้รับหมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้
แล้วแต่กรณี นั้น 

 

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก มีข้าราชการจ านวนท้ังหมด  22  คน ลูกจ้างประจ า 
2  คน พนักงานจ้าง  35  คน  รวมท้ังส้ิน   59  คน โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าท่ีแตกต่างกันไปตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานท่ีเฉพาะตัว มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานแต่ละงานต่างกัน  มี
ความช านาญงานในหน้าท่ีแตกต่างกัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกมีพื้นท่ีในเขตความรับผิดชอบกว้าง  
บางฤดูโดยเฉพาะฤดูฝน  (ช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายน)  เมื่อมีฝนตกอาจท าให้พื้นท่ีในแต่ละหมู่บ้านประสบ
ปัญหาภัยน้ าท่วมและในฤดูร้อนในแต่ละหมู่บ้าน มักจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง  ซึ่งในส่วนของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลจึงต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดท้ังปี 

  

ดังนั้น ในการลาต่างๆ  ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จึงขอให้พนักงานแต่ละ
คนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ท้ังนี้ ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีส าคัญ  

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี   2   เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕66  
 

                                               (ลงช่ือ)       

        (นายปราโมช  ปักครึก) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

 


