
 

    
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
เร่ือง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
................................................. 

  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  เพื่อการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี พ.ศ. (2561-2580) รวมท้ังเพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีความพร้อมและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ต้องด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาบุคคลตาม 

คุณลักษณะในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลท่ีเป็นคนดีมีความสามารถ เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ดังนี้ 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบแผนอัตราก าลังท่ีรองรับ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

1.2  จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือ 
ทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 15 ของอัตราก าลังท้ังหมด 
  1.3 การรับบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
ผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
  1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค 
และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  2. ด้านการพัฒนา 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ต้องด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเพื่อพัฒนา
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะแต่ละต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุ
เป้าประสงค์นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคคลประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคคลในหน่วยงาน 
  2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
  2.3 สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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  2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในด้าน 
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
  2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 
  3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ต้องด าเนินการวางแผนด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ บ าเหน็จความดีความชอบ เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล การพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากร 
สภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร 
การยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเด่นหรือสร้างคุณประโยชน์ท่ีดีต่องค์การบริหารส่วนต าบลและ
สาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรและเกิดความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโตก โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละต าแหน่ง 
  3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
  3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  3.4 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
  3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจ าปี โดยด าเนินการ
พิจารณาเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกและยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
  3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
  4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  4.1 แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก รวมท้ังข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางตามระเบียบหนังสือส่ังการ และกฏหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย  คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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  ท้ังนี้ในงานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร ดังนี้ 
  ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน  (ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
  ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน  (ภายในวันสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  6   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2566 
 

       
                                     (นายปราโมช  ปักครึก) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 


