


รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 1.การ ใช ้ อำนาจตำแหน่ ง
หน้าที ่ความโปร ่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมินความดีความชอบ การ
แ ต ่ ง ต ั ้ ง  โ ย ก ย ้ า ย  ก า ร
ด ำ เ น ิ นกา รทางว ิ น ั ย โดย
เจ้าหน้าที่ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องอาจมี
โ อกาสร ั บส ินบนจากการ
ดำเนินการแต่งตั้งโยกย้าย การ
ประเมินและดำเนินการทาง
วินัย 

ต่ำ 1.มาตราการแสดงเจตณารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานบุคคล 

2.การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 

3.กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการแต่งตั้งโยกย้าย
การประเมิน ฯลฯ ให้ชัดเจนลดโอกาสการรับสินบนจากการ
แต่งตั้ง 

( / ) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
1.จัดทำโครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาธิบาล
เพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567            
วันพฤหัสบดี ท่ี 4 เมษายน 2567 

2.มีการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3.มีการจัดทำและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

4.มีการสอบทานขั้นตอนการปฏิบตัิงานงานตามลำดับขั้นตอน 
และสายการบังคับบญัชา 

 
 

2 1.เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจดัจ้างลง
ข้อมูลในระบบไม่ครบถ้วน 
2.เจ้าหน้าท่ีอาจมีโอกาสรับ
สินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 

ปานกลาง 1.ให้ทวนสอบข้อมูลก่อนทุกครั้งท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีประชาสมัพันธ์
ลงข้อมูลในเว็บไซน ์
2.เสริมสร้างมาตรการ NO Gift Policy งดรับ งดให้ ของขวัญ 
3.รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

1.งานพัสดุกองคลัง เป็นหน่วยที่เกี่ยวข้องกับ พรบ. การจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยทีผ่่านมาไม่
พบความผิดปกติในเรื่อง เกี่ยวกับการเรยีกรับสินบน 
2.จัดทำรายงานการดำเนินงาน รายเดือน และรายไตรมาส
เสนอผู้บริหารตามระเบยีบ 
3.นายกมอบนโยบาย No Gift Policy ให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกส่วน 
4.มีการจัดทำรายงานการจดัซื้อจดัจ้าง และรายงานให้ผู้บริหาร 

 

 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3 การเรยีกผลประโยชน์จากการ
มาติดต่อราชการ เพื่อแลกกับ
การอำนวยความสะดวกเป็น
พิเศษ 

ต่ำ 1.หน่วยงานจัดใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนร้องทุกข์ในช่องทาง
ออนไลน์ และรายงานข้อมลูสถติิและความกา้วหน้าของการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้องการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

2.ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรม/หลักธรรมธิบาล 

3.เสริมสร้างมาตรการ NO Gift Policy งดรับ งดให้ ของขวัญ 

1.เอกสารเพื่อประกอบการอนุญาตให้มีความครบถ้วน/ถูกต้อง 
ตามระเบียบฯ 

2.ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความซื้อสตัย์ 
สุจรติโปร่งใส และไม่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและบคุคลที่
เกี่ยวข้อง 

3.ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติของผู้บริหารพนักงานทุกระดับ 

4.มีการจัดทำและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

5.นายกมอบนโยบาย No Gift Policy ให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกส่วน 
4 1.เจ้าหน้าท่ีมีโอกาสรับสินบน 

การขออนุมัติ หรือขออนุญาต 
หรือยกเว้นระเบียบทีเ่อื้อ
ประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

2.เจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนการปฏิบตั ิ
 

ปานกลาง 1.จัดทำโครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาธิบาล
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.จัดทำคูม่ือการปฏิบัติงานแผนผงัขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีรับทราบ
และถือปฏิบตัิให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดและกำชับให้เจา้หน้าท่ีปฏบิัติตามระเบยีบอย่างเคร่งครัด 

4.เสริมสร้างมาตรการ NO Gift Policy งดรับ งดให้ ของขวัญ 

( / ) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
1.จัดทำโครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาธิบาล
เพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567            
วันพฤหัสบดี ท่ี 4 เมษายน 2567 
2.มีการจัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงานและคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

3.มีการสอบทานขั้นตอนการปฏิบตัิงานงานตามลำดับขั้นตอน 
และสายการบังคับบญัชา 

4.นายกมอบนโยบาย No Gift Policy ให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกส่วน 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การส่งเสริมการป้องกันการทุจรติในการปฏิบัติงานและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

มาตรป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.กำชับเรื่องการรับของจากบุคคลอื่นถึงแม้จะเป็นสิ่งของเพียงเล็กน้อยก็
ตาม 
2.มาตราการ NO Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ รวมทั้งประโยชน์
อื่นใดเพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมต่างๆอย่างโปร่งใส 
3.มาตราการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.มาตราการการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดอบรมผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านโตก 
2.จัดทำโครงการขึ้นเพื่ออบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลกูจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 

ตัวช้ีวัด 1.ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
โตก ไดร้ับการส่งเสริมการบรหิารตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถ
นำไปเป็นแนวทางในการปฏบิัติงานได ้
2.ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
โตก มีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคญักับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมคี่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
3.ผู้บริหาร สมาชิก บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก มี
ความรู้ความเข้าใจเป็นเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายพุฒิพงษ์ สุขวิเศษ 

สังกัด สำนักปลดั 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน 2567 

 

 

 



 
 
 

ผลการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน 2567 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 

 
 

 



 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การนำทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์ของสำนักงานไปใช้ส่วนตัวท่ีบ้าน 

มาตรป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.แจ้งแนวปฏิบัติ มาตรการใช้ทรพัย์สินของทางราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านโตก 
2.ประชาสัมพันธส์ร้างการรับรู้ถึงการดำเนินงานตามคูม่ือการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ เพื่อให้ยดึถอืปฏิบัต ิ
3.จัดทำทะเบียนคมุทรัพย์สินทางราชการ 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดอบรมผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านโตก 
2.จัดทำทะเบียนคมุทรัพย์สินของทางราชการ และทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสด ุ
3.จัดทำคูม่ือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
4.ประชุมช้ีแจงในที่ประชุมประจำเดือนของพนักงานและลูกจ้าง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพยส์ินราชการไปใช้ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายพุฒิพงษ์ สุขวิเศษ 

สังกัด สำนักปลดั 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 21 เมษายน 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

ผลการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ใบขอยืมพัสดุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชุมชี้แจงในที่ประชุมประจำเดือนของพนักงานและลูกจ้าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเรยีกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในการขออนุมัติหรือขอ
อนุญาต ต่างๆ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีบางรายเรียกรับเงิน หรอืประโยชน์ตอบแทนอื่นในการขอ
อนุมัติ หรือขออนุญาต ต่างๆ นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 

มาตรป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.จัดทำคูม่ือการปฏิบัติงานแผนผงัขั้นตอนการปฏิบัติงานใหล้ะเอียด
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานไดร้ับทราบและถือปฏบิัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
2.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและ
กำชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบัตติามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
3.มาตราการ NO Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ รวมทั้งประโยชน์
อื่นใด 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดอบรมผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านโตก 
2.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและ
กำกับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
3.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนร้องทุจริตทางเว็บไซต ์
4.จัดทำคูม่ือปฏิบัติงาน 
5.จัดทำคูม่ือบริการประชาชน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในการ
ขออนุมัติ หรือขออนุญาตตา่งๆ นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายพุฒิพงษ์ สุขวิเศษ 

สังกัด สำนักปลดั 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 21 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผลการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 

 



- กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ช่องทางการร้องเรียนร้องทุจริตทางเว็บไซต์ 
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