


รายงานผลการดำเนินการมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 
ประจำปีงบประมาณ 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

1.การปฏิบัติงานให้บริการ 
ที่มีมาตรฐาน เป็นไปตาม
ขั้นตอนตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด อย่าง
เคร่งครดัและให้บริการแก่
ผู้มาตดิต่อทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
มุงผลสำเร็จของงานมี
ความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าท่ีของตน รวมไปถึง
ความพร้อมรับผิดชอบ
ความผิดพลาดทีเ่กิดขึ้น 

-จ ัดส ่งเจ ้าหน้าที ่เข ้าร ่วม
อบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
ให้บริการ 

เจ้าหน้าทีทุกคน ต.ค.67 - 
เม.ย. 68 

- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต่ อ
ผู้บริหารให้ทราบ 

1.พนักงานข้าราชการ
สามารถปฏิบัตติาม
ระเบียบได้อยา่งเคร่งครดั 
2.ให้สำนัก/ทุกกองถือ
ปฏิบัติ ตามแนวทาง/
มาตราการ 

2.การสร้างคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสหรือ
การให้บริการ 

1 . จ ั ด ท ำ ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน
และมีความโปร่งใส 
2.ให้ข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้
ม าต ิ ดต ่ ออย ่ า งถ ู ก ต ้ อ ง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

ผช.นักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ 
ห ั วหน ้ าสำนัก
ปลัด 

ต.ค.67 - 
เม.ย. 68 

1.หัวหน้าสำนักปลัด
จัดประชุมและอบรม
การ ใช ้  google form 
เ พ ื ่ อ จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง
ทางการรับบริการ 
2 . เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ดำเนินการจัดทำ QR 
Code ช ่องทางการ
ขอรับบริการระบบ
ออนไลน์ 

1.เพิ่มความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 
2 . ป ร ะ ช า ช น ผ ู ้ ม า รั บ
บร ิการเข ้าถ ึงข ้อม ูลได้
อย่างชัดเจน 

3.การเผยแพร่ข้อมูลใน
การบร ิหารงานและการ
ดำเนินการของหน่วยงาน 

1.นำผลการดำเนินการลง
เว็บไซต์อย่างสม่ำเสมอจาก
ทุกส่วนราชการ 
2 .ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ผ ่ าน
ช่องทางโซเซียลมีเดียอื ่นๆ 
เช่นเว็บไซต์อบต.บ้านโตก 
Facebook line 

ผช.นักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ 
ห ั วหน ้ าสำนัก
ปลัด 

ต.ค.67 - 
เม.ย. 68 

1 . จ ั ด ท ำ แ ล ะ
ปรับปรุง website  
2 . จ ั ด ท ำ บ อ ร์ ด
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
เพิ่มเติม 
3 . จ ั ด ทำ  QR Code 
การประชาสัมพันธ์
และการเผยแพร่ 

-ทำให้หน่วยงานมี
มาตราการส่งเสรมิ
คุณธรรมความโปร่งใสของ
หนว่ยงานมีความทันสมัย
ต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

4.การปรับปรุงระบบการ
ทำงานและเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินการ 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น  ก า ร ใ ห้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากร
และสาธารณะชนรับทราบ
อย่างกว้างขวาง 
2 . เพ ิ ่ ม ช ่ อ งทา ง ในก า ร
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ท ุ จ ริ ต 
ข ณ ะ เ ด ี ย ว ก ั น ต ้ อ ง มี
มาตราการในการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 

ผช.นักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ 
 

ต.ค.67 - 
เม.ย. 68 

1 . เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ดำเนินการจัดทำ QR 
Code ช ่องทางการ
ขอรับบริการระบบ
ร้องเรียนร้องทุก 
3.รายงานผลการ
ร ้ อง เ ร ี ยนร ้ องทุก
ประจำป ีเป ็นสถิติ
เ พ ื ่ อ ต ิ ด ต า ม ผู้
ร้องเรียน 

-ประชาชนสามารถเข้าถึง
การร้องเรียนร้องทุกของ
อบต.บ้านโตก ได้สะดวก
และรวดเร็ว 

5.การกำหนดแนวปฏิบัติ
ใ น ก า ร ขออน ุ ญ า ต ยื ม
ทร ัพย์ส ินของราชการที่
ช ัดเจน และเผยแพร่ให้
บุคลากรรับรู ้อย่างทั่วถึง 

จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ ข้ อ
ปฏิบัตินการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ให ้บ ุคลากร

งานพัสดุ 
 
 
 
 
 

ต.ค.67 - 
เม.ย. 68 
 
 
 
 

1.รายงานผู้มาขอยืม
ทรัพย์สินราชการไป
ใช้ 
2.ตรวจวัสดุที่บุคคล
ภายในและภายนอก

- ท ำ ให้ ก า ร ต ร ว จ ส อบ
ทรัพย์สินของทางราชการ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และทรัพย์สินไม่ชำรุด 



รวมถึงการกำกับ ติดตาม 
ก า รต ร วจสอบกา ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการให้
เป็นไปตามระเบียบ 

ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
หน่วยงานทราบ 

  
 

มาขอยืมว่ามีความ
ชำรุดหรือไม่ 
 

6.การสร ้างความร ับรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ แ ผ น ก า ร ใ ช้
จ่ายเงิน แผนการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง  ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน 

1.เปิดโอกาสให้บ ุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช่จ่าย
งบประมาณในรูปแบบการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชดุ
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

งานพัสดุ 
 

ต.ค.67 - 
เม.ย. 68 

1.รายงานแผนการ
จ ั ดซื้ อ จ ั ดจ ้ า งต่ อ
ผู้บริหารสูงสุด 

 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
แผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศแผนการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างบนหน้าเว ็บไซน์
อบต.บ้านโตก ได้สะดวก 

7.การสร ้างความเข้าใจ
ร ่ ว มก ั น เ ก ี ่ ย วก ั บการ
ม อ บ ห ม า ย ง า น  ก า ร
กำหนดการหลักเกณฑ์ใน
การประเม ินผลในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ ก า ร
หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม และ
ศ ึกษาด ู งานท ี ่ ม ี ค ว าม
ชัดเจน มีมาตราฐานและ
คุณธรรม 

1.มอบหมายงานรวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
2.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
3.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์
การคัดเลือกผู ้ เข ้าร ับการ
ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน 

ผู้บริหาร 
ห ั วหน ้ าสำนัก
ปลัด 
นักทรัพยากรฯ 

ต.ค.67 - 
เม.ย. 68 

ผ ู ้ บ ร ิ ห ารประ ชุม
ห ัวหน ้าระดับกอง
เพ ื ่อมอบนโยบาย
การมอบหมายงาน
ใหอ้ย่างเป็นธรรม 

- ม า ต ร า ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมความโปร่งใสมา
ใช้ในการบริหารงานบุคคล 

8.การติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย 

1.จัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2 . ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 

หัวหน้าทุกส่วน 
นักตรวจสอบฯ 
นิติกร 

ต.ค.67 - 
เม.ย. 68 

-รายงานสถ ิต ิการ
ท ุจร ิตประจำปีต่อ
ผู ้บริหารให้ทราบปี
ละ 1 ครั้ง 

-หน่วยงานมีมาตราการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมความ
โปร่งใส มีการมอบหมาย
ให้บุคลากรผู้รับผิดชอบใน
การดำเนินการแต่ละส่วน 

9.การปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

1.จ ั ดทำข ้อม ู ลข ่ าวสาร
เก ี ่ยวก ับการบร ิหารงาน
บ ุ ค ค ล  ก า ร บ ร ิ ห า ร
งบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคำนวณราคา
กลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ใช ้ จ ่ ายงบประมาณและ
รายงานผลการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ท ี ่กฎหมาย ระเบ ียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีกำหนด 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงาน เพิ่ม
การร ับส ่งข ้อม ูลข ่าวสาร
ระหว่าง อบต.กับประชาชน 

หัวหน้าทุกส่วน 
นักตรวจสอบฯ 
นิติกร 

ต.ค.67 - 
เม.ย. 68 

1 . แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการข้อมลู
ข่าวสาร 
2.รายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต่ อ
ผ ู ้บร ิหาร ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

-ประชาชนสามารถเข้าดู
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
บ้านโตก ได้สะดวกและ
รวดเร็ว 

10.การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ผู้บริหาร
ควรแสดงเจตจำนงหรือ
ค ำ ม ั ่ น ส ั ญ ญ า ว ่ า จ ะ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านด ้ วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 

- จ ั ด โ ค ร งก า รฝ ึ กอบรม
ผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานเจ้าหน้าที่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านโตก 

หัวหน้าทุกส่วน 
นักตรวจสอบฯ 
นิติกร 

ต.ค.67 - 
เม.ย. 68 

- ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เจ ้าหน้าที ่เข ้าร ่วม
โครงการส่งเสริมการ
บริหารตามหลักธรร
มาธิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 7  ว ั น ท ี ่  4 
เมษายน 2567 

-ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
แสดงเจตนารมณ์ไม ่รับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Poilcy งดรับ งดให้ 
ของขวัญ 

 

 

 

 



5. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวข้อ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

•จัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการปฏิบ ัต ิงานหรือการ
ให ้บร ิการท ี ่กำหนดผ ู ้ร ับผ ิดชอบข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู ่ม ือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการจุดให้บริการได้
โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตราการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณให้โทษตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

สำนักปลดั รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1.เผยแพร่จดัทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด
ยกตัวอย่าง เช่น เว็บไซต ์
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น 

•จัดประชุมประจำเดือนเพื ่อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู ้บริหารและบุคลากรเพื่อ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

สำนักปลดั 1.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน 
2.นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
-จัดประชุมประจำเดือน
เพื่อให้ข้าราชการพนักงาน 
อบต.บ้านโตก ได้
ปรึกษาหารือทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

•ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตราฐานการ
ให้บริการ 

สำนักปลดั 1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของหน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางในการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ในช่องทาง
การติดต่อทุกชนิด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
-จัดทำคิวอาร์โคด้ในหน้า
เว็บไซต์ อบต.บ้านโตก 

 

 



 

หัวข้อ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

2.การให้บริการและระบบ  
E-Service 

•จัดทำช่องทางการติดต ่อสอบถามข้อม ูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารช่องทางและการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู ้รับบริการและพัฒนา
ระบบการให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล 
SmartLaw ของกรมการปกครองซึ่งเป็นระบบการ 
บร ิหารงาน เร ื ่องร ้องท ุกข ์  ระบบงานสำนวน 
กฎหมาย และระบบสืบค้นกฎหมายเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

สำนักปลดั 1.ผู้บริหารกำกับผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนองความต้องการ
แก่ผู้ที่มาใช่บริการ 
3.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1.จัดทำคูม่ือการบริการ 
2.จัดทำคิวอาร์โคด้การ
ร้องเรียนร้องทุกขเ์พื่อให้
ประชาชนไดเ้ข้าถึงสะดวก
และรวดเร็ว 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

•พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์
ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเรว็/
ตอบสะนองในการแก้ไข)และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลดั 1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
3.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงานและรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
-ประชาชนในเขตพื้นท่ี
สามารถเข้าถึงการ
ประชาสมัพันธ์การ
ดำเนินการของอบต.บ้าน
โตก ได้รับความสะดวกใน
การขอใช้บริการหรือ
ติดต่อสื่อสารโดยไมต่้อง
เดินทางมาสำนักงาน 

4.กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

•จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู ้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ แผนการใช่
จ่ายงบประมาณรวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาค
ส่วนตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

งานพัสด ุ
กองคลัง 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
จัดทำแผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช่จ่ายงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่านช่องทางการติดต่อของสำนักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
-เผยแพร่แผนการใช่จ่าย
งบประมาณการจดัซื้อจัด
จ้าง บนเว็บไซน์ของอบต.
บ้านโตก 

 



หัวข้อ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกันและเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
2.จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

งานพัสด ุ
กองคลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช่จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือนอย่างสม่ำเสมอ 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
-ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
แผนจัดหาพสัดุทาง
เว็บไซตห์น่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน ์

6 . ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคล 

•ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประมวนผลการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู ้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การสรรหา และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งวา่ง
การปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารก ิจรวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรเข้ารับการอบรม/ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลที่เช่ือง
โยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งงาน
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
-มาตราการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมความโปร่งใสมา
ใช้ในการบริหารงานบุคคล 

7.กลไกและมาตราการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน และ
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน 
2.จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องคามมาตรการ 
3.จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 
4.จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
นวก.ตรวจสอบ

ภายใน 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
3.แต่งต ั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนเร ื ่อ งจริยธรรมและจัดทำ
มาตราฐานทางจริยธรรม และDOS Don’tเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือแนวทางปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงารฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1.จัดโครงการอบรม
หลักธรรมภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
2.รายงานการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติให้
ผู้บริหารทราบ 
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