
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   
…………………………………………………. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์   จังหวัดเพชรบูรณ์  มีความ
ประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโตก ประจ าปี  2568 จ านวน  1   ต าแหน่ง รวม  1  อัตรา   

อาศัยความตามข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปของพนักงานจ้าง และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 10  พฤศจิกายน  2559   จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโตก  ดังนี้ 

1.ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียด   

พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1 ต าแหน่ง    1  อัตรา (กองช่าง) 
1) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยวิศวกรโยธา      จ านวน    1   อัตรา 

2.  คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป   
 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้  
 (1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีไม่เกินหกสิบปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
 ก. วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
 ข. โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ค. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

ง. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
จ. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อ 

การปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 

เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
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 (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (ในวันท าสัญญาจ้าง) 
  (10) พระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี หรือพราหมณ์ ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งต้ังได้ ท้ังนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ท่ี นว.
88/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2548 และตามความในข้อ 5 ของค าส่ังกรมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 
กันยายน 2510 
  (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 
  (12) หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งจะไม่มีสิทธิรับการแต่งต้ัง 
   (13) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
   หมายเหตุ ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นอื่น 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีตนสมัครตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งนั้น ท่ี ก.อบต.ก าหนด (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ภาคผนวก 1) 

3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 3.1 การสมัครสอบ ผู้สนใจประสงค์จะเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถติดต่อขอรับ
ใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  (งานการเจ้าหน้าท่ี) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ หรือสอบถามทางโทรศัพท์ 
หมายเลข 0-5671-1791  ต้ังแต่วันท่ี 16 กรกฏาคม 2568 – 25 กรกฏาคม 2568 ในวันและเวลา
ราชการ (08.30 – 16.30 น.)  

4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องขอรับเอกสารการสมัครเข้ารับการ
สรรหาด้วยตนเองและยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมท้ังน า
เอกสารฉบับจริงและส าเนาเอกสารทุกฉบับขนาดกระดาษ A4 รับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด  มายื่น
พร้อมใบสมัคร  ดังต่อไปนี้ 

(1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน   1  ฉบับ    
(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน   1  ฉบับ    
(3) ส าเนาใบปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 

Records) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องส าเร็จการศึกษาได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร (ฉบับภาษาไทยเท่านั้น)                       จ านวน     1   ฉบับ 
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(4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน  

ไม่เกิน 3 เดือน  และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย     จ านวน   2  รูป 
(5) ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

ก าหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือน  นับถึงวันยื่นใบสมัคร 
(6) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส,ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล เป็นต้น 

4.3 เง่ือนไขการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ี
มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสมัครและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้นและหากมี
การปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับสรรหาและ 
   5.1 ก าหนดปิดประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 29  
กรกฎาคม 2568 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ท่ีหมายเลข 0-5671-
1791 
   5.2 สอบข้อเขียน  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป , ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง ในวันท่ี  30 กรกฎาคม 2568  เวลา  09.00 – 12.00 น. ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
   5.4 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันท่ี  30 กรกฏาคม 2568 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ต้ังแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 1. สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป   100  คะแนน 
 2. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  100  คะแนน 
 3. สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  100  คะแนน 

7. เกณฑ์การตัดสินและก าหนดการเลือกสรร 
 7.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่
ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ท่ีคะแนนต่ าสุด ในกรณีผู้สอบได้
คะแนนเท่ากัน ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
 7.2 ก าหนดทดสอบของแต่ละต าแหน่ง ดังนี้ 
ผู้สมัครในต าแหน่งผู้ช่วยวิศวกรโยธา ในวันท่ี  30 กรกฎาคม 2568 

เวลา วิธีการเลือกสรร คะแนน หมายเหตุ 
09.00 – 10.00 น. ความรู้ความสามารถท่ัวไป 100  
10.00 – 12.00 น. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 100  
13.00 – เป็นต้นไป ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 100  
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8. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 
31 กรกฏาคม 2568 โดยปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก อ าเภอ
เมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโตก โทรศัพท์ 0-5671-1791 

9. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามประกาศฯ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกจะประกาศรายช่ือพนักงานจ้างท่ีได้รับการเลือกสรรโดย
เรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ และจะขึ้นบัญชีพนักงานจ้างไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันท่ีขึ้น
บัญชีแต่หากมีการสรรหาและเลือกสรรใหม่ และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ท่ีได้รับการ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกจะแจ้งให้ผู้ผ่านการเลือกสรรทราบอีกครั้ง เพื่อ
มารายงานตัวและหากผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรนั้นไม่มารายงานตัวตามัน เวลา ท่ีก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์ 

10. การแต่งต้ังและท าการท าสัญญาจ้าง 
 ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีได้รับการเลือกสรรได้ในแต่ละ
ต าแหน่ง ส าหรับอัตราค่าตอบแทนนั้นจะได้ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้างท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนดท้ายประกาศ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 10.1 ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้ จะได้รับการท าสัญญาจ้างตามล าดับท่ีในบัญชี
ผู้สอบได้ และในต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 10.2 ถ้าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้และถึงล าดับท่ีได้รับการท าสัญญาจ้างมีคุณวุฒิ
การศึกษาสูงกว่าท่ีก าหนดตามประกาศฯนี้ จะมาเพื่อใช้เรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองมิได้ 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

                (ลงช่ือ)      
         (นายปราโมช  ปักครึก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
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รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ 7  กรกฏาคม 2568 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถที่ต้องการและอัตราค่าตอบแทน 
**************************** 

 
ประเภท         พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ส ารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ ค านวณ ประมาณราคา ควบคุม 
 งานก่อสร้าง งานบ ารุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอ านวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง
กับวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
       1.2 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ เสนอปรับปรุงงาน และสรุปข้อมูลเกี่ยวกับงาน 
วิศวกรรมเครื่องกลเพื่อให้งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดีตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้
งานของอาคารหรือโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
       1.3 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ และโครงสร้างทางวิศวกรรม โยธา
ต่างๆ เช่น อาคาร ถนนสะพานชลประทานเป็นต้น เพื่อให้ได้แผนผังโครงการและโครงสร้างท่ีถูกต้องเหมาะสม 
และสอดคล้องตามมาตรฐานงานวิศวกรรมโยธา 
      1.4 ค านวณโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา ประมาณราคา และจัดท าราคากลาง เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการต้ังงบประมาณในการด าเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาได้อย่างเพียงพอ คุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด 
     1.5 ศึกษา ส ารวจ จัดท าเอกสาร สรุปรายงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้านวิศวกรรมโยธา รวมท้ัง
ฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมโยธา  เพื่อเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันางานด้านวิศวกรรมโยธา
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    1.6 วิเคราะห์ ทดลอง และทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ท่ีใช้ใน
งานวิศวกรรมโยธา เพื่อให้ได้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ท่ีใช้งานวิศวกรรมโยธาท่ีมีคุณภาพและเป็นไป
ตามมาตรฐานและข้อก าหนดตามสัญญา 
    1.7 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน 



    1.8 ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ท่ีใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพืน้ฐาน 
เพื่อให้มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 

-2- 
 
  1.9 ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บ ารุง บูรณะซ่อมแซมและอ านวยความปลอดภัย รวมถึงการ
แก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพื่อให้งานคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
  1.10 ให้ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธาแก่บุคลากร ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
  1.11 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ี 
เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมโยธา เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
       2. ด้านการวางแผน วางแผนการท างานด้านวิศวกรรมโยธาตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือร่วม
ด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงาน
ด้านวิศวกรรมโยธาเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้ 
       3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานการท างาน ร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้ 
  3.2 ประสานงานด้านวิศวกรรมโยธากับหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาให้มีความสะดวก เรียบร้อยและราบรื่น 
  3.3 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
        4. ด้านการบริการ 
  4.1 ให้ค าแนะน า ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพื้นฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน
ท่ัวไป เพื่อให้ได้ข้อมูลความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ รวมท้ังการมีส่วนร่วม 
  4.2 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ท าสถิติ ปรับปรุง จัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ท่ี
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพืน้ฐาน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพ วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพ วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ และได้รับใบอนุญาตเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพ วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.อบต. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ     15,000 .-   บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ 3 ปี  ท้ังนี้ไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์เห็นชอบ  

สิทธิประโยชน์ 
1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  หรือประโยชน์อื่นใดตามท่ีทางราชการก าหนด 

 
 

……………………………………………. 
 
 
 
 


